
        

 
POLITIKA ISŘ 

 
(podle ČSN EN ISO 9001, ČSN EN ISO 14001, ČSN EN 3834-2, ČSN EN 1090-1,2) 

 
Východiskem pro stanovení politiky WAREX spol. s r.o. je dokonalé poznání naší práce, znalost postavení 
společnosti na trhu ocelových konstrukcí a uvědomování si míry uspokojení požadavků zákazníků našimi 
výrobky. Ve snaze soustavně zvyšovat důvěru zákazníků v naše výrobky a služby WAREX spol. s r.o., zaměříme 
svoji pozornost na následující principy: 
 
I. Dokonale zajišťovat požadavky potenciálních zákazníků na kvalitu výrobků a služby naší společnosti. 
II. Uplatňovat a stále zlepšovat systém řízení, který maximálně uspokojí požadavky zákazníků na dodávky 

našich výrobků a služeb, při optimálním využití technického a výrobního potenciálu společnosti. 
III. Dosáhnout ztotožnění vedení na všech úrovních a všech zaměstnanců společnosti s podmínkami norem 

ČSN EN ISO 9001, ČSN EN ISO 14001, ČSN EN 3834-2, ČSN EN 1090-1,2 a zajistit, aby každý zaměstnanec 
pochopil integrovaný systém řízení a důsledně ho dodržoval. 

IV. Zvyšovat úroveň předvýrobních, výrobních a kontrolních činností a služeb tak, aby každý zaměstnanec 
přesně věděl, jak má vykonávat přidělenou činnost, znal příslušnou systémovou a technickou 
dokumentaci a plně odpovídal za kvalitu své práce. 

V. Využitím kontrolních, měřících zařízení a metod zajistit neustálou kontrolu průběhu výrobního procesu a 
v systému řízení kvality upřednostnit prevenci k zabránění vzniku nekvalitního výrobku. 

VI. Při naplňování podmínek kvality docilovat snižování podílu vynaložených nákladů na výrobek a služeb a 
tím vytvářet dostatečné prostředky pro zabezpečení potřeb společnosti. 

VII. Zajištění výchovy a vzdělávání pracovníků společnosti s cílem trvale snižovat náklady na neshody či zmetky 
ve výrobě a při montáži. 

 
Environmentální systém řízení tvoří v naší společnosti systém ochrany životního prostředí podle ČSN EN ISO 

14001. Zavazujeme se: 
I. Chránit životní prostředí a přírodní zdroje. 
II. Minimalizovat negativní dopad případných havárií na životní prostředí. 
III. Prosazovat a užívat realizační prostředky, šetrné k životnímu prostředí. 
IV. Vyžadovat šetrný přístup k životnímu prostředí (ochranu životního prostředí) od svých subdodavatelů. 
V. Předcházet znečištění životního prostředí při realizaci produktů a užití produktů. 
VI. Dodržovat právní a jiné požadavky na ochranu životního prostředí a požadavky orgánů státní správy a 

místní samosprávy. 
VII. Podporovat zajištění potřebných zdrojů pro naplňování politiky ISŘ jak po stránce personální, tak i po 

stránce materiální. 
 
Vedení společnosti se zavazuje k prosazování environmentálních zásad využívat systém vzdělávání a motivace 
svých pracovníků na trvalém zlepšování environmentálního výkonnosti společnosti. Stanovení cílů, programů a 
cílových hodnot a jejich pravidelné hodnocení je základní metodou našeho efektivního řízení 
environmentálního profilu. Vedení společnosti se dále zavazuje, že k uplatnění této politiky environmentálního 
systému řízení vytvoří všechny potřebné podmínky a bude podporovat aktivní účast pracovníků na rozvoji ISŘ. 
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